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勞工保險市場最新消息 
一 •  『保險公司《僱員補償》無力償債管理局』 

 如市場預測，『保險公司《僱員補償》無力償債管理局』於二月廿

一日宣佈正式成立，並於四月一日起向承保的保險公司徵收毛保費百

分之二作為賠償基金。管理局由保險業成立，專責處理因承保僱員補

償業務的保險公司無力償債而引起的賠償申請。該基金主要作用在於

為僱主及僱員提供一道最後防線，加強對僱員補償保單持有人和索償

人權利的保障。 根據二零零二年六月立法會通過的《僱員補償援助

﹝ 修 訂 ﹞ 條例》， 已有條例將保險公司無力償債的內容從《僱員補

償援助條例》的涵蓋範圍內剔除出來。 由於收費剛開始， 故有一年

過渡時期， 於明年四月一日開始， 若有承保勞保保險公司無力償

債，才由『保險公司《僱員補償》無力償債管理局』利用有關基金作

出賠償， 在過渡期間，有關的賠償事宜仍由現行的《僱員補償援助

計劃》負責。管理局打算用一段時間不斷累存款項，達至可觀水平，

若有下調收費空間的話， 管理局或會因時制宜， 將收費下調， 但

如基金數額不足以應付可能出現的索償額， 則索償人必須輪侯， 一

如《僱員補償援助計劃》目前的安排。 
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二 •  「自願復康計劃」  

現今香港公營醫療服務需求殷切，很多不幸遇到工傷意外的員工因而

無法得到即時性復康治療，及由於輪候時間長，亦造成部分僱員復康

期延長， 僱主及保險公司的索償成本因而增加。  

今年的三月一日， 勞工處與八間保險公司堆出一項試驗名為「自願

復康計劃」， 由保險公司為受傷員工提供自願性的康復及物理治療

服務，容許保險公司安排受傷員工前往私營醫療機構接受治療。計劃

同時包括「試工計劃」， 主要希望參加計劃的員工可以盡快復工，

令索償額因而減少。  

計劃推展初期，參與之保險公司需投入額外資源， 以應付私人醫療

機構的開支， 但承諾在試驗計劃推行期間不會增加保費。 勞工處

表示，首階段會先在工傷意外較多的建造行業， 若效果理想， 或

會推至運輸或飲食行業。其中一家參與計劃的保險公司負責人指出， 

根據外國經驗， 由私人醫療機構參與提供服務， 可加快治療速度， 

長遠可令整體的索償成本減少。 此外， 受傷員工亦不會因公營醫

療機構太多人輪候而延誤了康復的時間， 對僱主、 僱員以及保險

公司本身也百利無一害。 
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