
 

 
恒昌保險顧問有限公司 
香港專業保險經紀協會 
 

國內社會保險 

 

國內市場開放已經年，如曾經接觸過國內有關商業事務，一定會了解

到為員工安排《社會保險》是其中一項重要及必須的程序。 

當成立公司在領取﹝營業執照﹞或獲准成立公司之後的 30 天內，公

司必須要為其聘請的員工到「社會保險基金管理中心」（簡稱“社保

中心”）存檔，安排登記及徵繳相關的《社會保險》費用。 

《社會保險》的保障內容包含了甚麼項目，其中有多少項目為強制性， 

自願選購的又有甚麼項目，以下資料希望可以為你們帶來初步的了

解。 

現階段國內經濟急速發展，《社會保險》的內容亦會相應配合發展而

作出不斷之修改。 



 

一. 保障項目 

強制性項目 

i. 養老保險 

ii. 生育保險 

iii. 工傷保險 

iv. 失業保險 

v. 醫療保險 

自願性項目 

vi. 住房公積金 

 

二. 徵收費用方式 

i. 基金實施“當月核定”，“次月徵收”的方法 

ii. 養老、失業和生育保險的繳費按月核定，工傷保險的繳

費按年核定一次 

iii. 各種基金，按月向公司徵收，由地方稅局每月中旬通過

銀行向用人單位托收 



 

三. 計算方法 

甲、 養老保險 

公司性質–國營、集體、三資企業、外地駐穗單位 

i. 公司應繳金額 = 當月工資總額的22% 

ii. 個人應繳金額 = 當月工資總額的6% 

iii. 之後，用人單位繳費比例每年降低一個百分點，個人繳

費比例每年提高一個百分點，最終達到單位繳費比例

20%，個人繳費比例 8% 

公司性質–私人企業、個體工商戶、自由職業者、非本市城鎮戶口人員 

i. 公司應繳金額 = 當月工資總額的11% 

ii. 個人應繳金額 = 當月工資總額的8% 

乙、 失業保險 

i. 公司應繳金額 = 當月工資總額的2% 

ii. 個人應繳金額 = 當月工資總額的1% 

丙、 工傷保險 

i. 公司應繳金額 = 公司上年度平均工資總額 x 應繳比例 

﹝按不同行業分為四個檔次： 0.5%, 1%, 1.2% & 1.5%﹞ 

ii. 個人應繳金額 = 0 



 

丁、 生育保險 

i. 公司應繳金額 = 公司當月繳費工資總額 x 0.7% 

ii. 個人應繳金額 = 0 

iii. 非當地市城鎮戶口人員暫時不須參加生育保險 

戊、 醫療保險 

i. 公司應繳金額 = 當月工資總額的8% 

ii. 個人應繳金額 = 當月工資總額的2% 

 

《社會保險》在國內為一項福利的保險，性質類似於香港的《強積金》

項目，雖然，《社會保險》亦包含工傷保險，但其賠償額，絕對不可

能完全抵銷「僱主責任保險」所保障的內容，因此投保「僱主責任保

險」，亦是必要的項目。 

有關《社會保險》的資料源於廣東省，而國內的稅制，亦是國內營商

必須了解的其中重要一環，恒昌再作探討後，希望可以與大家分享有

關國內稅制的資料。 
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