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法官行使酌情權 
黑工遺孀獲准索償 
 

根據近期法庭對受傷僱員不同程度的判決，估計在

可見的未來，法庭對受傷僱員作出的判決，在其保

障範圍及賠償額將不斷擴大，投保僱員補償保險之

重要性及其所覆蓋保障範圍必需小心留意。  

以下的個案，取自今年七月的法庭個案，現轉錄給

大家參考，希望大家留意。事件是一名持雙程證來

港當黑工垃圾車跟車工人，數年前遇到嚴重交通意

外，黑工及司機死亡。 

意外死亡的黑工為跟車工人，39歲，案發前一個

月，與妻子持雙程證從國內來港。由於跟車工人為

黑市勞工，工作合約亦為非法，清潔公司東主及保

險公司均拒絕承擔責任。  
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但法官稱，相關的入境條例是要阻止非法勞工來港

工作，若受僱的黑工得不到保障，工作時受傷，僱

主能因此逃避賠償責任，便會變相鼓勵僱主聘用黑

市勞工，以避過賠償。 

法官認為，為僱員提供保障，是凌駕於入境條例之

上，故法官行使酌情權，視該合約為合法，讓死者

家屬繼續索償。 

案件中的原告人，是垃圾車跟車工人的遺孀，她興

訟向垃圾車登記車主的遺孀、清潔公司東主及保險

公司索償84個月的薪金，即67.2萬元。 

事件中清潔公司東主及保險公司以相關工作已外判

給垃圾車司機為理由，跟車工人並非清潔公司的員

工，認為不應由他們支付賠償。 

垃圾車司機的遺孀則指，其丈夫及跟車工人，均為

清潔公司的員工，要求索償 176 萬元僱員賠償，案

件繼續在聆訊中。如索償一旦成功，僱主及保險公

司需要承擔責任的話，可能是一個新案例的開始。 
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